
運輸安全マネジメントレビュー議事録 

 

 実施日時    令和 6年 3月 15 日 参加メンバー 下野社長  田盛専務（安全統括管理者）大工（整備管理者） 

＜ 情 報 の 共 有 ＞ 

≪項目≫ ≪内容≫ 

★従業員への安全方針の浸透・定着状況 

・点呼場の従業員が目に付く場所に安全方針掲示したり、従業員の個々のバインダーに貼付けたりし、常時携帯させております 

★安全重点施策の進捗・達成状況 
 

★情報伝達・コミュニケーションの確保状況 

※内部・外部のコミュニケーションは確保されているか 

 

★是正予防処置の実施状況 

※事故の再発防止策・ヒヤリハット対策はできているか 

新人運転手が多く、車庫内の接触事故を無くす為の会議を開催 

★安全管理体制の現状と見直しの必要性 

※組織は適切に機能しているか 

運転手は確保できたが、事務所の管理者不足書類の提出の不備があった。 

★内部監査の結果 
人材不足（事務員や管理者の不足により、点呼に時間がかかる） 

★現場からの改善提案 

※ボトムアップで改善を進める気概があるか 

 

★昨年度のマネジメントレビューへの対応状況 
事務所の人員を確保したが、シーズンの仕事量について行けず退職する管理者が増えた。 



※昨年の指示事項には対応できたか 

★外部からの安全に関する要望・苦情 
離島ターミナルのルールを及び交通標識の見落とし等で、クレームを入れるお客様が増加している 

★巡回指導・保安監査の結果 
 

 
 

＜ 改 善 と 提 案 ＞ 

★安全目標・施策について 
 

★サービスの改善 
 

★投資について 
駐車場の整備（アスファルト舗装）リフトの購入 

d)その他 
 

＜経営者による指示事項＞ 
 

 

 


